|[Unternehmen im Blick |

Professionelles Puzzlespiel
Sybllle Heinemann berat Unternehmen in Sachen Personal

Gaeht es um dis Wettbawerbsfahigheit sines Unternshmens, erfulll des Personalmanags-
ment sine Schlisselfunkiion, Aber gerade vor dem Hintergrund der akiuallan wirtschaft-
lichen Siuation sind Mitarbeiter oft verunsichert und tragen sich mit Zukunftsingsten.
Will sine Firma erfolgreich sein, muss sle sich vor allam in Zeiten raschen Wandels als
verlieslicher Partmer fir dis Mitarbsitar bewiahren. Denn: Die Wirtschaftlichkeit sines
Unternehmens hingt in groBam Mafe von dor Motivation der Beschaftigten ab. Bia sind

die pptschaldends Shule das Erfolgs.

Bihilie Hoinemann inzerossiert sich fir Men-
schen, Und sie st begeistert davan, wis Be-
trigba funktionisran. Abar wran sis wirkiich
fasgindart, sind Menschen mit Berabong in
der richtigen Position, .Man muss sich das
wie sin Puzzlespinl vorstallen. Es gibl un-
zihlige Untermehmen am M&ikt - und min-
degstens ehengo viele Interessanten fir den
ainen eder anderan Arbettaplotz. Unter allen
Maglichkeiten, clies mich daravie srgaben, des
rlchtiges Eombination m finden, gloicht aimom
whicklichen Zufall. Es s= denn, man betreibt
die Suche professionel], Visle klsine wnd mit-
telmtandischs Untornshmen haban alhardiogs
aft nicht dia Ainanzellan oder persorsellan Ka
parititen fir sine grafl ingelesgts Fahndung

»Es ist wichtig,
dass die Chemie
stimmt."

Eybilla Holrasmainn

nach dem gesigneten neusn Mitarbeite:™,
ranmst din Magdaburger Firmangrinderin
Huainamann ain und banosnt damit sogbedch
dis Nische, in dar sié sgiart.

Ber Porsoanl und Managemestbesterin
geit e vor alem darum, tFeschafiefiboar
wan den plinarschen ASRSKIAN PEGCDAITY-
placher Anigaben 2u entlasten. (Wir haben,
was Chefn im stressmgen Allteg oft fehlt, pam-
Ml dia Fait, uns sorgfaltip mit dar Basatsung
vakantsr Stallan im Untocroehmen zu bo
schaltigen, Dank unserer inowischen sechy-
jibrigen Erfnhrumg als stretegischer wnd
opsrativer Dististleistar (o diesam Bameich
wwitsen wir genal. warsu! es ankomme®, um-
sl Eybille Hainamann salpstbawnsst das
Angebot frer kleinen, sshr wendigen Agan-
tur. Und worauf kommt a8 an? Dieea Frage
bringt Helpemann guréck zu {hrem Bild des
FPuzzles.  Unternehman und Mitarbeiter”, a
lamert g, missen sinfach rusammanpac.
san. dia Chamis muss stymmen.”

| Johomis” meint Bybille Heinemann m
erster Lints die indpsidusils Torsrnebimesns.
Kuldtiie oaled such sine speziells Brancha
Nicht |edar qualifizierie Bewerber besitzl
die nétaen VoranssstZunome. Win 10 Sqnem

L1

Fus Wenesl Nargidar

bestimmbtan Beraich Htig =u sein. Eine mog-
liche Eignung festrusteilen, Bt ebenfalls
Antgabe der Perscnaiberater: Im Rahmen al-
nes Assessment-Ceanlers stehen sum Betapiel
vartarig seshale Eompetenzen auf dem Prif
seln. Die sind vielfach wichtiyer als spezl-
[sches Know-how, das sich oftmals efernen
ldsst — die entsprechende Grundeinstellung
voransgesatet”, fligt Diplom-Betriabawirtin

A

man, aeh im betrieblichan Gefuge weiterau-
antwickaln, Wir arstallen passguenace, weil
individueile Konzepte fir die Eompotens-
sntwicklung der Beschaltigien: Zunkechst
wird dar Oualifikationsbedar] analysart,
daraufhin efn MaBnahmagplan sstwicksls
und schlieflich fihren wir di= geeigneten
Seminare darch, Dabei arbeiten wir awch
mit exlermean Parinern sasammen’, umreiic
Eybille Helnemann das Gber Jahre hinweg

erprobie Vorgeben threr Agentur

B den Unternehman, dis pangat die uinfang-
michen Dlenstlaistungen der Magdeburger
Perecnal- und Managementberatung in An-
spruch nahmen. gebirt auch die Nice-Pak
Dautschland GmbH aus Osterweddingan
Um das neus Weark arbeitsfahig zu machan,

PROFESSIONELLE PERSONALBERATUNG: Syinle Helremann {1 | wnd Chrishans Betvans
urarstiizen vor alem Miltelstdndier bay der wielidibgen Personalanbeir.

Christiane Behrens an. Sie ist vor allem im
Bereich Personalmuatketing aktie, Was sich
dahinver verkiogt 7 LAl der Suche nach ge-
elgneten Mitarbsitern miss soh sn Unter-
nehmen ingbesandere gegeniiber jungen und
inmovativen Berufeeinstaipern als lnkretiver
A:bﬁ-ltgnbﬁr dargtellen. Dhe Kommunikation
gines bestimmton Untunehmensimages ist
dafiir die sigentliche Basis”, arklart Christi-
ans Bahirens den neusn Zwelg des Persanal-
AN ACHTanLE. Comainsam mit dam Khindan
ararbaitet ma wiriksame st haden, nm snes-
seite Fachkealte Hir die Forra @ inkeressie-
ren und andararsaits dis achon im Uecarneh-
men Tatigen sy daran 2u bandean

Bovaltat entsweht mach dadurch, wissen die
Barater, dass Mitmrbaiter dis Chanos bekoom-

rekrotierte Syhalls Heinemann it Hills
aines Asseisment-Centers sfmtliche Fach-
kréfte und veranlassie deran gielgurichiaie
‘Waeiterhiidung. Dariber hineus konzplarten
die Barater ein Schichtsystem und fibrten
@ erinlgreich im Unternshman ain. Heina-
mann; Es ist wichtig, Mensshan su bagols
tern - ganz egal, ok o8 mich dabei um dig
Caschafaleitung, das chere baw mittlene
Manapement ader um die Milarbaiter han-
delt. Wenn she gich gQemeinsam iUy #ne grobs
Aufgabe engagieren, it der Erfalg im Prinzip
VO TG rArT s

Sla mrreichen Bybilla Hainamann untor dar
Telefonmammar 0391 G0 G590,

Wohr Infos: wvew neinomamn-personal de £



