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FACETTENREICH, LOSUNGSORIENTIERT. KLAR: DAS IST COACHING!

rofRe Worte fiir einen noch Sybille Heinemann, die Chefin der Personal und
groBeren Begriff. Coaching. Genau in diese Managementberatung, ist durch ihre langjahrige
facettenreiche Welt mochte ich Euch gerne Erfahrung eine geeignete Ansprechpartnerin fir
mitnehmen und mdchte Fragen kléren wie: jede*n die/der sich coachen lassen méchte. Sie

verfolgt den Ansatz des systemischen

Coachings und die Philosophie, dass die

Was ist Coaching tiberhaupt?

Warum ist Coaching sinnvoll?" Chemie zwischen Ihr und Ihrem Klienten
oder lhrer Klientin fiir ein erfolgreiches

Was fiir Ansdtze gibt es? Und was bringt Coaching stimmen muss. Das systemische
es Euch am Ende? Die letzte Frage werde Coaching méchte ich Euch an anderer Stelle
ich aus ndchster Ndhe beantworten. lhr ndherbringen.

werdet sehr intime Einblicke in mein ganz

personliches Coaching bekommen und Offenheit ist ein Schliissel, der viele

an meinem Weg der Entwicklung und Tiiren b'ﬁnen kann.“ ~ Ernst Ferstl
Erkenntnis teilnehmen.

Im Rahmen meines Studiums werde ich »Offenheit verdient immer Anerkennung."
einen Coachingprozess durchlaufen ~ Otto Fiirst von Bismarck

und am Ende sogar selbst meine ersten Offenheit ist der Dreh und Angelpunkt fiir
eigenen Erfahrungen auf der anderen das Coaching. Jeder muss offen sein etwas
Seite als Coach sammeln. Ich werde von zu verdndern, um sich seiner Schwachen
einer Studentin im sechsten Semester bewusst zu werden, an denen man arbeiten
gecoacht. Wahrend diesem Prozess gebe oder die man reflektieren will.

ich Euch einen Einblick in meine Gefihle,
Gedanken und Erwartungen.

Natdrlich bin ich dann nicht direkt

ein Profi, es braucht viel Erfahrung,
Gewissenhaftigkeit und Feingefiihl, das
man Uber die Jahre sammeln muss durch
Supervision, beobachtende Teilnahme
und natirlich eigene Coachings.
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Und schon sind wir bei der Frage, ob es denn Aber nun erstmal: Was ist Coaching iiberhaupt?
Sinn macht, einen Studierenden zu coachen?

Coaching hilft bei der Bewaltigung von

Prinzipiell ist man nie zu alt oder zu jung, um Intrarollenkonflikten, Lebenskrisen und

gecoacht zu werden. Man kann nie friih Orientierungslosigkeit. Dabei wird an

genug anfangen an sich selbst und den konkreten Problemen gearbeitet und den damit
eigenen Schwachen, aber auch an seinen verbundenen persdnlichen Schwierigkeiten.
Starlken zu arbeiten. So will ich an meinen Coaching ist losungsorientiert und zielfokussiert,
Schwdchen arbeiten, die mich in meinem es ist die Hilfe zur Selbsthilfe und niemals
Studienalltag beeintrachtigen und sich nicht nur eine einfache Beratung. Im laufenden

auch auf den spateren Berufsalltag negativ Prozess sollen sich Strategien und eigene
auswirken sollen. Warum spreche ich in dem Handlungsmuster zur eigenstandigen

Zusammenhang von Schwachen? Bewadltigung der Probleme entwickeln.

Weil ich und jeder andere Mensch Ein Prozess Diese Strategien gibt der/die Coach*in
auch an nicht einfach vor,
seinen Selbst- vielmehr

Arbeit

Schwichen reflektion erarbeiten

Was ist
Coaching?

arbeiten und beide Parteien

aus ihnen Stdrken gemeinsam eine

machen kann! Hilfe zur [65ungs- Lésung. Dabei
Genauso gut Selbsthilfe orientiert kann das

kann sich das Kreatives Coaching

Thema des Coachings auch um A1 T X mehrere Wochen bis Monate dauern,

versteckte Talente drehen, die man in sich um Selbstreflektion- und

trdgt. Man kann daran arbeiten, sie zu nutzen Selbstmanagementfihigkeiten zu entwickeln
und sich so Vorteile erarbeiten. Oft richtet (Rauen, 2014).

sich Coaching aber vor allem an Personen mit

Fihrungs- oder Managementaufgaben (Rauen,

2014). Mein Thema, dass ich und mein Coach

ausgesucht haben, werdet ihr spater genauer Das Coaching hat immer das

erfahren.

Ziel: das Potential des/der Klienten*in

freizusetzen (konig & volmer, 2008).
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Dazu passend bedeutet ,,Coach™ im
englischen Kutsche und ist damit eine
schéne Metapher fiir dieses Prinzip. Der/die
Kutscher*in, der/die das Pferd leitet, bewegt
und betreut und der Fahrgast oder die -gastin
gibt den Weg vor, der gegangen werden soll.
Der/die Kutscher*in macht auf diesem Weg
inspirierende Vorschldge, um das Ziel zu

erreichen (Kénig & Volmer, 2008).

Dabei muss man beachten, dass Coaching
nicht mit dem klinischen Ansatz der
Psychotherapie gleichzusetzen ist.

Denn dieser beschaftigt sich vor

allem mit psychischen Krankheiten,
Abhangigkeitserkrankungen oder andere
Einschrankungen. Ein Coaching beschaftigt
sich nicht mit einer psychischen Stérung. Es
werden Probleme angegangen, die aus der
Berufsrolle des Klienten oder der Klientin
entstehen.

Damit habt Ihr firs erste einen kleinen
Einblick, was Coaching sein kann. Warum

es so wichtig ist, welche Probleme es lésen
kann und wie effektiv ein Coaching sein kann,

erzdhle ich Euch im kommenden Beitrag.
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