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PROLOG

Unsere Interviewpartnerin ist Karoline L., Architektin der

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH.

Ein wichtiger Aspekt: Sie ist Mutter von drei kleinen Kindern.
Trotzdem betreut sie Projekte, entwirft, organisiert und packt richtig
mit an. Hier berichtet sie tber ihren Arbeitsalltag, warum sie sich fir

die Landgesellschaft Sachsen-Anhalt entschieden hat und wie sie den
Arbeits- und Familienalltag unter einen Hut bekommt. So viel schon

mal voraus, die Rahmenbedingungen missen einfach stimmen.
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FAMILIENFREUNDLICHE ARBEIT
- MYTHOS ODER REALITAT?

Wie sieht denn ein typischer Arbeitsalltag als liche Losung finden."

Architekt*in in der Landgesellschaft Sachsen-

Anhalt mbH aus? Was macht lhnen denn am meisten SpaBl an
Also erstmal komme ich nattrlich ins lhrem Beruf?

Blro und starte zundchst den Rechner. Da Genau das, also die Belange aller Be-

sind wir auch gut aufgestellt, jeder hat einen teiligten zusammenzufiihren und generell

Computerarbeitsplatz und seinen eigenen miteinander zu kommunizieren.

E-Mail Pool. Alles sehr fortschrittlich, auch mit Letztendlich ist das

Zeiterfassung. Weiter geht es dann mit E-Mails

checken und Telefonate fihren. Und dann Zlel Fiir den Bauherren dle schc')'nste
geht es auch schon zum spannendsten und beste L(jsung zuﬁnden!“

Teil des Tages und ich fahre mit dem

Dienstfahrzeug zur Baustelle. Dort spreche ich In welchem Bereich haben Sie die meiste
mich mit den arbeitenden Handwerkern und Verantwortung?
mit den Bauherren ab." Also die grofite Verantwortung ist natdr-

lich die Verantwortung auf der Baustelle.

Gab es auf der Baustelle schon einmal be- Dort diejenige zu sein, die kommuniziert

sondere Herausforderungen vor denen Sie und alle anleitet, die den Zeitplan vorgibt

standen oder etwas, das eigentlich nicht so und letzten Endes dann auch die Abstim-

gelaufen ist, wie es geplant war? mung trifft oder die entscheidenden Fragen
Generell ist es so, dass vieles meist an- zum Bauherren bringt.”

ders lauft als geplant.
Kommunikationsfahigkeit ist also ein

Aspekt, den ein potenzieller neuer

Die Herausforderung ist stdndig da!"

Kollege / eine neue Kollegin mitbringen

Nicht nur weil bestimmte Sachen vielleicht sollte. Was gehort sonst noch dazu?

anders vorhanden sind als gedacht, aber auch Genau, Kommunikation ist sehr wichtig.
die Kommunikation mit allen Beteiligten. Bei Man sollte auch keine Scheu vor Menschen
Problemen muss man dann eine einvernehm- haben, vor vielen Telefonaten oder oft
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unterwegs zu sein. Das sollte man alles ger-

ne tun. Sonst gehort es dazu, dass man offen

ist, allen Fachrichtungen gegenuber, keine

Fragen scheut und flexibel ist."

Welchen Mehrwert und welche Benefits

hat ein/e Arbeitnehmer¥in in der Firma?

Ich habe hier gestartet, weil

die Landgesellschaft absolut
familienfreundlich ist."

Man kriegt fur die kleineren Kinder
einen Kindergartenzuschuss und einen Zu-
schuss nach der Geburt eines Kindes. Und
man hat die Mdglichkeit, sich ein Dienst-
fahrzeug auszuwahlen sowie mit moderner
Technik zu arbeiten. Wir treffen uns hier
haufig in der groBen Kantine, konnen dort
Kaffee trinken, Obst essen, tauschen uns
aus. Aullerdem haben wir Gleitzeit, was ja
fur Familien sehr wichtig ist, um dem fami-
lidren Stress entgegenzuwirken. Dadurch,
dass wir diese Kernarbeitszeiten haben,

aber dabei total flexibel sind, kann das ein

oder andere gut abgefangen werden. All das,

macht die Arbeit hier fir mich rund."

Auf was darf sich denn lhr neuer Kollege /

lhre neue Kollegin auBerdem freuen, wenn

er/sie hier anféngt?
Man darf sich auf ein breit aufgestelltes
Team freuen, auf sehr offene, ganz liebe

Menschen und Kollegen, die immer fir jede

Frage bereit sind. Eine Vielfaltigkeit an Pro-

jekten, die anlaufen, und das Nachvollziehen

aller Bauphasen. Praktisch

vom ersten Federstrich bis zum

fertigen Projekt ist alles mit dabei.™

Zum Abschluss mdchten wir noch wissen, was ist
das Besondere an der Firma?

Das Besondere an der Landgesellschaft
ist, dass wir alles unter einem Dach haben.
Wir haben das Flachenmanagement oder
das Thema Grinordnung. Der Baubereich
hat unterschiedliche Schwerpunkte mit den
Architekten und den Bauingenieuren. Wir haben
auch jemanden, der sich um den Brandschutz
kdmmert. Wir verknipfen einfach sehr viele

Bereiche miteinander und man hat hier praktisch

ein Rundum-Sorglos-Paket™

sowohl fur Auftraggeber als auch fir

Arbeitnehmer.
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JETZT BEVWERBEN!

Ist lhr Interesse an einer Karriere als Architekt*in oder
Bauingenieur*in bei der Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH

geweckt?

Falls Ihr Herz und Ihre Leidenschaft an Baustellen hdngen, schicken
Sie lhre Bewerbungsunterlagen an kontakt@heinemann-personal.de
oder schauen auf unserem Stellenmarkt vorbei:

www.heinemann-personal.de/jobs-und-karriere/stellenmarkt.html

Fir einen Einblick in Ihren potentiellen neuen Arbeitgeber, der

Landgesellschaft mbH, sehen Sie sich gern unser Recruiting-Video an:

e

i

RECRUITING VIDEO =

9  Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH F
' - ol | =
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